Pasvaldibas SIA "Ventspils labiekarto$anas kombinats"

Atlidzibas noteiksanas kritériji

Kop&jais PSIA "Ventspils labiekarto$anas kombinats" darbinieku atlidzibas apmérs tiek apstiprinats sabiedribas gada budzets, atbilstosi finansu
raditajiem un valsts ekonomikas attistibas tendencém, ievérojot sabiedribai saisto$o likumdo3anu darba tiesisko attiecibu joma.

Sabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa (méne3a atalgojums, piemaksas, prémijas un naudas balvas) un socidlo garantiju maksajumi.

Sabiedribas darbinieku méne$a atalgojuma limeni nosaka, nemot véra sekojo3us kritérijus:

1) amatam atbilsto3as prasmes un izglitiba

2) amata pienakumu ietvaros pienemamos IEmumus, veicamo darbu nozimibu, pakjautibu

3) papildus prasmes un iemanas, kas ir bitiskas uznémuma saimnieciskas darbibas nodroSinasanai

4) personiskas ipaéibas - darba izpildes atrums, kvalitate, racionala domaana, atbildiba, pieredze, kompetence
5) darba tirgus ietekme

Darba samaksa var tikt mainita $ados gadijumos:

1) valsts noteiktas minimalas méne3a darba algas vai minimalas stundas tarifa likmes izmainas
2) pamatojoties uz sabiedribas valdes rikojumiem

3) pamatojoties uz amata apraksta grozisanu

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmérs

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva ) Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
10%-50% apméra no darbiniekam vai
aizvietojamam darbiniekam noteiktas ménesa Darba likums, PSIA "Ventspils
Piemaksa par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto3anu, |darba samaksas, proporcionali nostradatajam labiekarto$anas kombinats"
2 papildu darbu veik$anu darba laikam apstiprinatais budzZets
100% apméra no darbiniekam noteiktas stundas
vai ménesa darba algas, proporcionali
3 Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas |nostradatajam darba laikam Darba likums
50% apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai
ménesa darba algas, proporcionali nostradatajam
4 Piemaksa par nakts darbu darba laikam Darba likums
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) Pieskir$anas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
Darba likums, PSIA "Ventspils
Ikgadé&jais atva)inajums, macibu atvalinajums, labiekarto$anas kombinats" darba
2 papildatvalingjums kopligums
Saskana ar spéka eso$o
3 |Slimibas nauda Saskana ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem, |likumdo3anu
PSIA "Ventspils labiekarto3anas kombinats"
apstiprinato budzetu Darba likums; PSIA "Ventspils
labiekarto$anas kombinats" darba
kopligums, apstiprinatais budZets,
iek$gjie rikojumi pamatdarbibas
4 Pabalsti jautajumos

Informdcija sagatavota, saskand ar 12.04.2016 Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupGm




Pasvaldibas SIA "Ventspils labiekarto$anas kombinats"

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
(bruto, euro)

Ménesa
Amata vietu atalgojuma Vidgja
Nr.p.k. Amatu grupa
P grup skaits fikséta dala ménesalga
(no-hdz)

1 2 3 4 5
2 Administrativa funkcija (bez valdes) 7 457-1565 917
3 Gramatvedibas un finan3u funkcija 6 740-1400 938
4 Pamatdarbibas funkcija:
5 atkritumu apsaimnieko3ana 42 430-900 586
6 ceju bive un uzturé$ana, transporta pakalpojumi 51 430-850 807
7 teritoriju labiekarto$ana un uzturésana, apzaJumosana 63 430-700 556
8 apbedi$anas pakalpojumi 8 430-502 502
9 kempinga pakalpojumi, Briezu darza uzturéSana 12 430 - 409
10 |Saimnieciska funkcija 2 710-726 718

Informacija sagatavota, saskand ar 12.04.2016 Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informadcija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam

Atalgojuma politika ir saistosa visiem pasvaldibas SIA "Ventspils labiekdrtosanas kombinats" darbiniekiem. So politiku nepieméro pasvaldibas SIA
"Ventspils labiekdrtosanas kombindts" valdes locek|u atlidzibas noteik3anai.




